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ведомственной целевой программы Московской области

«Содействие занятости населения Московской области в 2011 году»

	Наименование Программы               
	Ведомственная целевая программа Московской области «Содействие занятости населения Московской области в 2011 году» (далее – Программа)

	Наименование разработчика Программы  
	Комитет по труду и занятости населения Московской области

	Основание для разработки Программы   
	Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Закон Московской области № 142/2010-ОЗ «О бюджете Московской области на 2011 год», Закон Московской области № 25/2007-ОЗ «О Празднике труда в Московской области», постановление Правительства Московской области от 14.08.2008 № 671/30 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ Московской области»

	Цель Программы                       
	Обеспечение на территории Московской области государственных гарантий в области занятости населения и оказание государственных услуг в сфере содействия занятости населения и защиты от безработицы, трудовой миграции, развитие кадрового потенциала для экономики Московской области  

	Сроки реализации Программы           
	2011 год

	Объемы и источники финансирования    
	Объем финансирования программы в 2011 году  составляет 2 323 922,0 тыс. рублей, в том числе: субвенции из федерального бюджета  - 2 184 649,0 тыс. рублей; 

средства бюджета Московской области - 
139 273,0 тыс. рублей.


1. СИТУАЦИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ С УЧЕТОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Стабилизация и укрепление в 2010 году финансово-экономического положения предприятий Московской области положительным образом отразились  на социально-трудовой сфере.  Значительно сократились масштабы использования режимов неполной занятости, а также объемов массового увольнения работников. 

Если в начале прошедшего года на 394 предприятиях 33,8 тысячи человек работали неполное рабочее время, находились в простое по вине работодателя или в вынужденных отпусках по инициативе администрации, то к концу года показатель снизился до 10,4 тысячи человек, работающих в режиме неполной занятости на 180 предприятиях Подмосковья. 

В 1,7 раза по сравнению с 2009 годом сократилось количество организаций, уведомивших областную службу занятости в 2010 году о планируемом сокращении работников. При этом численность намеченных к увольнению работников уменьшилась еще значительней: с 25,6 тысячи человек до 12,9 тысячи человек, или в 2 раза. 

Всего за 2010 год было высвобождено в массовом порядке 6,8 тысячи человек, тогда как в 2009 года  почти в 3 раза больше – 17,3 тысяч человек.  

Растущий спрос на рабочую силу отразился на областном банке вакансий. Число заявленных работодателями в органы службы занятости вакансий на конец 2010 года составило 42,5 тыс. единиц, или 118% к уровню 2009 года. 

Растет экономическая активность населения, увеличивается численность занятых граждан. Как следствие, фиксируется устойчивое снижение как общей, так и регистрируемой безработицы. Уровень общей безработицы, который на конец 2009 года составлял 4,6% к численности экономически активного населения (далее – ЭАН), к концу 2010 года сократился до 3,3%.

В областную службу занятости за содействием в трудоустройстве в январе-декабре 2010 года обратилось 154 тыс. человек, что на 36,6% меньше, чем год назад, а безработными признано 77,6 тыс. человек, или 60,6% к аналогичному показателю 2009 года. Численность безработных по сравнению с началом 2010 года уменьшилась в 1,7 раза и на 31 декабря составляет 34,6 тыс. человек. 

Московская область относится к числу немногих субъектов Российской Федерации, в которых снижение численности безработных в 2010 году шло с самых первых дней. В целом по России безработица уменьшилась на 29%, в среднем по ЦФО снижение численности безработных составляет 31%, в Московской области - 42%. По темпам снижения регистрируемой безработицы к началу года Московская область занимает 2 место среди субъектов Российской Федерации.
Уровень регистрируемой безработицы в Московской области снизился с начала года с 1,59% до 0,93% к ЭАН,  или на 0,66 процентных пункта.

В среднем по Центральному федеральному округу уровень безработицы составляет 1,3%, а в целом по России - 2,1%.

Напряженность на рынке труда снизилась с 1,9 незанятых граждан в расчете на одну вакансию до 0,97. Соответственно, показатель нагрузки безработных на одну вакансию уменьшился с 1,65 до 0,81.
Сокращению безработицы способствовало выполнение Программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Московской области, на 2010 год, в которой приняли участие 19,5 тысяч человек, а также ведомственной целевой программы Московской области «Содействие занятости населения Московской области на 2010 год», в рамках которой трудоустроены 93,7 тыс. человек, в том числе были направлены на общественные и временные работы 28,4 тыс. человек, прошли профессиональное обучение 13,3 тыс. человек, а также реализованы другие меры, способствующие трудоустройству жителей Подмосковья.
В 2011 году за счет снижения численности населения в трудоспособном возрасте сохранится тенденция по дальнейшему сокращению численности экономически активного населения.

По инерционному варианту развития экономики постепенное восстановление экономики, незначительное наращивание работодателями численности персонала, оптимизированной во время кризиса, обусловят минимальный рост численности занятых, в основном за счет новых рабочих мест в создаваемых промышленных округах на территории Московской области. На конец года общая и регистрируемая численность безработных граждан уменьшится по сравнению с  началом года, однако, по-прежнему, будет превышать показатели, зафиксированные на конец 2008 года.

Ожидается, что в 2011 году в органы службы занятости населения в целях поиска работы обратятся 146 тыс. граждан, из них 120 тыс. – незанятые трудовой деятельностью. Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете в течение года, составит  106,6 тыс. человек. Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете в органах службы занятости населения, на конец 2011 года не превысит 35,0 тыс. человек, уровень регистрируемой  безработицы – 0,9%.

По благоприятному (инвестиционно-ориентированному) варианту развития экономики Московской области при условии улучшения конкурентоспособности в основных сферах экономической деятельности, активизации экономических процессов за счет реализации комплекса мер по стимулированию экономического роста, высокой инвестиционной активности будет обеспечено создание новых производств и рабочих мест в более значимых объемах. 

Как следствие, более высокими темпами будет расти число занятых в экономике, а численность безработных граждан - снижаться. В органы службы занятости населения в целях поиска работы обратятся 128 тыс. граждан, из них 105 тыс. – незанятые трудовой деятельностью. Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете в течение года, составит  96,6 тыс. человек. Ожидается, что численность безработных граждан на конец 2011 года не превысит 32,0 тыс. человек, уровень регистрируемой  безработицы – 0,8%.

В связи с профессионально-квалификационным, а также территориальным несоответствием спроса и предложения рабочей силы организации Московской области продолжают испытывать дефицит рабочей силы, особенно в высококвалифицированных кадрах по отдельным профессиям и в работниках неквалифицированного труда. Это предопределяет необходимость планирования мероприятий по реализации государственной политики в области регулирования рынка труда, включая мероприятия по повышению территориальной мобильности трудовых ресурсов и  привлечению иностранных работников. Одной из задач является оптимизация миграционных потоков в соответствии с потребностью экономики и возможностью инфраструктуры Московской области путем достижения соответствия их объемов и профессионально-квалификационного состава реальным потребностям экономики Московской области.
Остается сложной проблема трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы: инвалидов, молодежи, одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, лиц предпенсионного возраста. В условиях, когда предложение рабочей силы превышает спрос на нее, сохраняется значительное число безработных граждан, длительно состоящих на учете в службе занятости населения. Именно для этих категорий граждан необходимы специальные мероприятия по социальной адаптации на рынке труда, обеспечению сохранения мотивации к труду, стимули-рованию трудоустройства на постоянной основе, повышению уровня их доходов. 

В условиях дефицита профессионально подготовленных кадров одной из приоритетных задач остается активизация работы по профессиональной ориентации граждан, расширение доступа к дополнительному профессиональному обучению.  

В рамках проведения административной реформы в Московской области продолжается работа по внедрению административных регламентов по оказанию государственных услуг и исполнению государственных функций в сфере занятости населения.  

Цель настоящей Программы - обеспечение на территории Московской области государственных гарантий в области занятости населения и оказание государственных услуг в сфере содействия занятости населения и защиты от безработицы, трудовой миграции, развития кадрового потенциала для экономики Московской области. 

Для ее достижения необходимо реализовать комплекс мероприятий, направленных на решение следующих задач:

совершенствование работы по профилактике безработицы, организационных форм содействия трудоустройству ищущих работу граждан с учетом специфических потребностей отдельных социально-демографических категорий населения, в соответствии с их профессиональным опытом, образованием, состоянием здоровья, медицинскими рекомендациями;

социальная интеграция и адаптация граждан, испытывающих трудности в поиске работы, путем вовлечения их в специальные мероприятия занятости;

повышение качества и доступности государственных услуг в сфере занятости населения на основе внедрения административных регламентов;

наиболее полное удовлетворение потребностей работодателей в комплектовании кадрами организаций Московской области в соответствии с профессионально-квалификационными требованиями;

повышение профессионального уровня граждан, обратившихся в органы службы занятости населения посредством их профессионального обучения в образовательных учреждениях различных форм собственности Московской области, в том числе в государственных образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования Московской области «Голицынский учебный центр» и «Учебно-методический центр г. Луховицы»;
совершенствование предоставляемых услуг незанятому населению по профессиональной ориентации и безработным гражданам по психологической поддержке, социальной адаптации на рынке труда, а также развитию их предпринимательской инициативы;
трудовое воспитание несовершеннолетних граждан, приобщение их к труду и обучение профессиональным навыкам;

улучшение информационного обеспечения мероприятий по содействию занятости населения Московской области;

эффективное использование бюджетных средств на мероприятия содействия занятости населения; 

обеспечение социальной поддержки безработных граждан в период активного поиска подходящей работы;
реализация мероприятий Праздника труда в Московской области в целях повышения эффективности труда, профессионального мастерства работников, привлечения молодежи на производство;

обеспечение защиты прав и свобод граждан при обработке их персональных данных.

Реализация Программы должна содействовать:

развитию трудовых ресурсов, повышению их мобильности, защите национального рынка труда; 

обеспечению равных возможностей всем гражданам в реализации права на добровольный труд и свободный выбор занятости, в том числе видов работ с разным режимом труда; 

созданию условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека;

социальной поддержке безработных и, прежде всего граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы;
обеспечению безопасности информационных систем и баз данных, содер-жащих конфиденциальную информацию, в том числе персональные данные граждан.

Реализация Программы позволит обеспечить сдерживание роста регистрируемой безработицы как в целом по области, так и по муниципальным образованиям Московской области.
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№

п/п
	Наименование показателей эффективности реализации программы
	Единица измере-ния
	Базовое значение показателя

(2010 год)
	Плани-

руемое значение показателя

на 2011 год

	1.
	Уровень безработицы (по методологии МОТ) в среднем за год
	%
	3,3
	3,1

	2.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года
	%
	0,93
	0,9

	3.
	Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в государственные учреждения занятости с целью поиска подходящей работы 
	%
	60,9
	65,0

	4.
	Доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов,  в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов,  обратившихся за содействием в государственные учреждения занятости с целью поиска подходящей работы
	%
	35
	40

	5.
	Доля безработных граждан, направленных на профессиональное обучение, от списочной числен-ности безработных граждан, зарегистрирован-ных в органах службы занятости населения
	%
	9,8
	9,5

	
	Доля граждан, трудоустроенных после завершения профессионального обучения по направлению службы занятости населения
	%
	89,2
	90

	
	Численность граждан, получивших государствен-ную услугу по профессиональной ориентации
	чел.
	97000
	123350

	6.
	Доля граждан, трудоустроенных после получения государственной услуги по профессиональной ориентации
	%
	35,4
	35

	7.
	Численность безработных граждан, получивших государственную услугу по  социальной адаптации на рынке труда
	чел.
	10100
	8100

	8.
	Доля безработных граждан, трудоустроенных после получения государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда
	%
	45
	45

	9.
	Численность безработных граждан, получив-ших государственную услугу по содействию самозанятости безработных граждан
	чел.


	2407
	1500

	10.
	Численность граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей после получения государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан
	чел.
	945
	600

	11.
	Численность граждан, получивших государственную услугу по организации временного трудоустройства несовершен-нолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	чел.
	21387
	15451

	12.
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	ед.
	371
	208

	13.
	Численность граждан, получивших государ-ственную услугу по  организации проведения общественных работ
	чел.
	5572
	6469

	14.
	Численность граждан, получивших государ-ственную услугу по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	чел.
	1183
	1112

	15.
	Численность граждан, получивших государ-ственную услугу по  организации временного трудоустройства безработных граждан в воз-расте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессио-нального образования, ищущих работу впервые
	чел.
	269
	330


3. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Настоящая программа предусматривает осуществление мероприятий, представленных в приложении  к Программе. 

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет субвенций из федерального бюджета в размере 2 184 649,0 тыс. рублей, а также средств бюджета Московской области в размере 139 273,0 тыс. рублей.

На реализацию мероприятий настоящей Программы выделяются средства в размере 2 323 922,0 тыс. рублей.

Для реализации мероприятий Программы в установленном порядке могут дополнительно привлекаться средства из иных источников, кроме субвенций из федерального бюджета и средств бюджета Московской области.

5. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ

Управление и контроль за реализацией Программы осуществляется Комитетом по труду и занятости населения Московской области (далее – Комитет).

Мособлтруд обеспечивает взаимодействие между соисполнителями отдельных мероприятий Программы и координацию их действий по реализации Программы.

С целью контроля  за ходом реализации Программы отделы, ответственные  за реализацию мероприятий, ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, направляют в отдел рынка труда и ведения регистров получателей государственных услуг оперативный отчет, который содержит:

перечень выполненных мероприятий с указанием объемов израсходованных средств  и непосредственных результатов выполнения Программы;

анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.

После окончания срока реализации Программы не позднее 1 февраля 2012 года отделы, ответственные  за реализацию мероприятий, а также соисполнители Программы направляют в отдел рынка труда и ведения регистров получателей государственных услуг итоговый отчет о выполнении соответствующего мероприятия. 

В итоговом отчете указываются:

уровень достижения запланированных результатов и намеченных целей Программы;

достигнутые в отчетном периоде значения показателей эффективности реализации Программы;

общий объем фактически произведенных расходов.

По показателям, не достигшим запланированного уровня, указываются предложения по их дальнейшему достижению.

По мероприятиям, не завершенным в утвержденные сроки, указываются причины их невыполнения и предложения по дальнейшей реализации.

Отдел рынка труда и ведения регистров получателей  государственных услуг готовит сводный годовой отчет о реализации Программы и в срок до 10 февраля 2012 года представляет его на утверждение председателю Комитета по труду и занятости населения Московской области. 

Годовой отчет о реализации Программы подлежит обязательному рассмотрению Координационным комитетом содействия занятости населения Московской области.
После рассмотрения Координационным комитетом содействия занятости населения Московской области годовой отчет представляется в Министерство экономики Московской области не позднее 1 марта 2012 года для подготовки сводной информации о ходе реализации целевых программ Московской области. 
Приложение  

к ведомственной целевой программе Московской области 

«Содействие занятости населения Московской области в 2011 году»

Перечень мероприятий

ведомственной целевой программы Московской области 

«Содействие занятости населения Московской области в 2011 году»

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации мероприятий
	Затраты на реализацию программных мероприятий,

тыс. руб.
	Структурное подразделение, ответственное за реализацию мероприятий

	
	
	
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	ФБ
	ОБ
	

	1.
	Организация работы по предоставлению государственных услуг по содействию гражданам в поиске подходящей работы, работодателям - в подборе необходимых работников

	1.1. 
	Реализация антикризисных мер по профилактике и оперативному реагированию на возникающие критические ситуации на региональном рынке труда:
	В течение года
	-
	

	1.1.1.
	Организация работы «горячих линий», консуль-тационных пунктов, проведение предувольни-тельных консультаций для работников, находящихся под угрозой увольнения, с целью обеспечения их информацией о государст-венных услугах, предоставляемых органами службы занятости населения. 
	В течение года
	-
	Отдел  методологии работы центров занятости, центры занятости  населе-ния (далее - ЦЗН)

	1.1.2.
	Проведение мониторинга ситуации на регио-нальном рынке труда, в т.ч. увольнения рос-сийских и иностранных работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, неполной занятости работников организаций.
	В течение года
	-
	Отдел рынка труда и ведения регист-ров получателей государственных услуг, центры за-нятости  населения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1.3.
	Организация работы по предоставлению госу-дарственных услуг в сфере занятости незаня-тому населению в отдаленных населенных пунктах, в т.ч. в сельских поселениях, с использованием мобильных ЦЗН.
	В течение года
	-
	Отдел содействия в трудоустройстве и социальных выплат,

ЦЗН

	1.2.
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необхо-димых работников: 
	В течение года
	3000,0
	3000,0
	-
	

	1.2.1.
	Оснащение ЦЗН в соответствии с требованиями административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предостав-лению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников.
	В течение года
	3000,0
	3000,0
	-
	Отдел по размещению заказов для государственных нужд, отдел информационных технологий и программного обеспечения, отдел материально-технического обеспечения, ЦЗН

	1.2.2.
	Подбор вариантов подходящей работы для граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содействием в трудоустройстве.
	В течение года
	-
	ЦЗН

	1.2.3.
	Содействие работодателям в подборе необходимых работников в соответствии с профессиональными требованиями.
	В течение года
	-
	ЦЗН

	1.3.
	Организация работы по осуществлению контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.


	В течение года
	-
	Отдел содействия в трудоустройстве и социальных выплат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.4.
	Проведение мониторинга потребности в трудоустройстве инвалидов на территории Московской области.
	Ежемесячно
	-
	Отдел содействия в трудоустройстве и социальных выплат, ЦЗН

	1.5.
	Формирование и использование банков вакансий ЦЗН, областного банка вакансий; размещение сведений о вакансиях в электронных и печатных средствах массовой информации.
	В течение года
	-
	Отдел методологии работы центров занятости, ЦЗН

	1.6.
	Формирование регионального сегмента банка вакансий с гибкими формами занятости, включая надомную занятость.
	В течение года
	-
	Отдел  методологии работы центров занятости,

отдел содействия

в трудоустройстве

и социальных выплат, ЦЗН

	1.7.
	Формирование и ведение регистров получателей государственных услуг в сфере занятости населения.
	В течение года
	-
	ЦЗН, отдел рынка труда и ведения регистров получа-телей  государствен-ных услуг, отдел методологии работы центров занятости, отдел информации-онных технологий и программного обеспечения

	1.8.
	Оптимизация структур и предельной числен-ности специалистов ЦЗН.
	В течение года
	-
	Отдел  методологии работы центров занятости, ЦЗН

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.9.
	Проведение обучающих семинаров для специа-листов ЦЗН, участвующих в предоставлении государственных услуг.
	В течение года
	-
	Отделы Мособлтруда

	
	Итого по разделу 1
	
	3000,0
	3000,0
	-
	

	2.
	Развитие регионального рынка труда, оказание государственных услуг в сфере трудовой миграции

	2.1.
	Организация работы по межтерриториальному перераспределению рабочей силы в соответствии с Примерным порядком работы центров занятости населения по организации межмуниципального обмена рабочей силой*.
	В течение года
	-
	Отдел трудовой миграции,

ЦЗН

	2.2.
	Оценка эффективности использования иност-ранной рабочей силы с учетом ее влияния на рынок труда, а также профессионально-квали-фикационной структуры привлечения иностран-ных работников  в 2010 году.
	До 15 июня

2011 года
	-
	Отдел трудовой миграции

	2.3.
	Рассмотрение заявок работодателей о потреб-ности в привлечении иностранных работников,  подготовка предварительных заключений о целесообразности привлечения и об использо-вании иностранных работников с учетом пер-спектив изменения спроса на рабочую силу.
	В течение года
	-
	Отдел трудовой миграции

	2.4.
	Подготовка предложений о потребности в привлечении иностранных работников и форми-ровании квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Москов-ской области на 2011 год.
	До 15 июня 2011 года
	-
	Отдел трудовой миграции

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.5.
	Организация работы по подготовке и выдаче заключений о привлечении и об использовании иностранных работников.
	В течение года
	-
	ЦЗН,

отдел трудовой миграции

	2.6.
	Организация работы по замещению российскими гражданами вакантных рабочих мест и должностей, на которые планируется привлечение иностранных работников. 
	В течение года
	-
	Отдел трудовой миграции,

ЦЗН

	2.7.
	Проведение мониторинга привлечения и использования иностранных работников.   
	В течение года
	-
	ЦЗН, отдел трудо-вой миграции

	2.8.
	Формирование банка данных о потребности Московской области в иностранной рабочей силе, в том числе в разрезе муниципальных образований.
	В течение года
	-
	ЦЗН, отдел трудо-вой миграции, 
отдел  методологии работы центров занятости

	2.9.
	Обеспечение межведомственного информацион-ного обмена сведениями об иностранных гражданах и о лицах без гражданства, прибыв-ших в Московскую область в целях осуществления трудовой деятельности, а также о работодателях, привлекающих и использующих иностранных работников. 
	В течение года
	-
	ЦЗН,

отдел трудовой миграции

	2.10.
	Взаимодействие с органами службы занятости субъектов Российской Федерации по вопросам повышения межрегиональной и межтер-риториальной мобильности трудовых ресурсов. 
	В течение года
	-
	ЦЗН,

отдел трудовой миграции

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2.11.
	Подготовка предложений о дополнительной потребности работодателей в привлечении иностранной рабочей силы на текущий год для обеспечения реализации региональных целевых программ и приоритетных национальных проектов.  
	До 15 июня 2011 года
	-
	ЦЗН,

отдел трудовой миграции

	2.12.
	Организация работы информационно-консульта-ционных пунктов по разъяснению порядка применения действующего законодательства, нормативных правовых актов по вопросам привлечения и использования иностранных работников.
	В течение года
	-
	Отдел трудовой миграции, ЦЗН

	3.
	Обеспечение государственных гарантий и предоставление государственных услуг в рамках осуществления мер активной политики занятости населения в соответствии с утвержденными административными регламентами

	3.1.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет:
	В течение года
	19 800,0
	19 800,0
	-
	Отдел содействия

в трудоустройстве

и социальных выплат, ЦЗН

	3.1.1.
	Материальная поддержка несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на период их временного трудоустройства, обеспечение их доставки к месту проведения работ  и обратно.
	В течение года
	19 700,0
	19 700,0
	-
	Отдел содействия

в трудоустройстве

и социальных выплат, ЦЗН

	3.1.2.
	Организация работы по оплате комиссионного вознаграждения Сбербанку России за осуществление выплаты материальной поддерж-ки несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в период их временного трудоустройства.
	В течение года
	100,0
	100,0
	-
	Отдел содействия

в трудоустройстве

и социальных выплат, ЦЗН



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.2.
	Организация и проведение ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, в том числе специализированных для отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы (женщин; военнослужащих, граждан, уволенных с военной службы, и членов их семей; для молодежи; для инвалидов; для лиц, освободившихся из мест отбывания наказания). 
	В течение года
	4 500,0
	4 500,0
	-
	Отдел содействия

в трудоустройстве и социальных выплат, ЦЗН



	3.3.
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда: подготовка и издание справочных и информационных материалов; размещение материалов в СМИ, изготовление или аренда рекламных щитов, аренда на время проведения мероприятий помещений, оборудования, мебели; услуги каналов связи (в том числе Интернет), использование услуг почтовой связи и др.
	В течение года
	3 210,0
	3 210,0
	-
	Отдел содействия

в трудоустройстве и социальных выплат, ЦЗН



	3.4.
	Организация общественных работ:
	В течение года
	23 865,0
	23 865,0
	-
	Отдел содействия

в трудоустройстве и социальных выплат, ЦЗН

	3.4.1.
	Организация работы по размещению материалов в СМИ о планируемых мерах по организации общественных работ, по разработке и изданию специальных информационных изданий, изготовлению стендов.
	В течение года
	1 757,0
	1 757,0
	-
	Отдел содействия

в трудоустройстве и социальных выплат, ЦЗН

	3.4.2.
	Материальная поддержка безработных граждан, принимающих участие в общественных работах,

обеспечение их доставки к месту общественных работ и обратно.
	В течение года
	21 996,0
	21 996,0
	-
	ЦЗН

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.4.3.
	Организация работы по оплате комиссионного вознаграждения Сбербанку России за осуществление выплаты материальной поддержки безработным гражданам, принимающим участие в общественных работах.
	В течение года
	112,0
	112,0
	-
	ЦЗН

	3.5.
	Организация временного трудоустройства без-работных граждан, испытывающих трудности в поиске работы:
	В течение года
	4 203,0
	4 203,0
	-
	Отдел содействия в трудоустройстве и социальных выплат, ЦЗН

	3.5.1.
	Организация работы по подготовке и изданию информационных материалов, изготовлению наглядной информации, размещению мате-риалов в средствах информации.
	В течение года
	403,0
	403,0
	-
	Отдел содействия

в трудоустройстве

и социальных выплат

	3.5.2.
	Материальная поддержка безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы на период их временного трудоустройства; обеспечение их доставки к месту проведения работ и обратно.
	В течение года
	3781,0
	3781,0
	-
	ЦЗН

	3.5.3.
	Организация работы по оплате комиссионного вознаграждения Сбербанку России за осущест-вление выплаты материальной поддержки без-работным гражданам, испытывающим труд-ности в поиске работы, в период временного трудоустройства.
	В течение года
	19,0
	19,0
	-
	ЦЗН

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.6.
	Организация временного трудоустройства без-работных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые:
	В течение года
	1 529,0
	1 529,0
	-
	Отдел содействия

в трудоустройстве

и социальных выплат, ЦЗН

	3.6.1.
	Организация работы по подготовке и изданию информационных материалов, изготовлению наглядной информации, размещению материалов в СМИ.
	В течение года
	401,0
	401,0
	-
	Отдел содействия

в трудоустройстве

и социальных выплат, ЦЗН

	3.6.2.
	Организация работы по оплате комиссионного вознаграждения Сбербанку России за осуществление выплаты материальной поддержки безработным гражданам в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, в период их временного трудоустройства.
	В течение года
	6,0
	6,0
	-
	ЦЗН

	3.6.3.
	Материальная поддержка безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, на период их временного трудоустройства. 
	В течение года
	1122,0
	1122,0
	-
	ЦЗН
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	4
	5
	6
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	3.7.
	Оказание государственных услуг по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда: организация и проведение групповых и индивидуальных занятий с целью повышения мотивации трудоустройства, расширения вариантов занятости, удовлетворения потреб-ности безработных граждан в получении навыков активного, самостоятельного поиска работы. 
	В течение года
	381,0
	381,0
	-
	Отдел  

профессионального обучения и профессиональной ориентации, ЦЗН



	3.8.
	Оказание государственных услуг по содействию самозанятости безработных граждан: предоставление безработным гражданам организационно-консультационных услуг по вопросам организации самозанятости, проведение тестирования, содействие в подготовке бизнес-планов; оказание финансовой помощи безработным гражданам на организацию самозанятости.
	В течение года
	1 266,0
	1266,0
	-
	Отдел профессионального обучения и профессиональной ориентации, ЦЗН



	3.9.
	Оказание государственных услуг по профессиональной ориентации населения:  организация и проведение профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения.
	В течение года
	5 000,0
	5 000,0
	-
	Отдел  профессионального обучения и профессиональной ориентации, ЦЗН

	3.10.
	Оказание государственных услуг по профессиональному обучению, переобучению и повышению квалификации безработных граждан: 
	В  течение  года
	118 747,0
	118 747,0
	-
	Отдел  профессионального обучения и профессиональной ориентации, ЦЗН
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	3.10.1.
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 10175 безработных граждан по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда, в том числе планируемым для замещения иностранными гражданами, необходимым для реализации национальных проектов, по военно-учетным специальностям призывной молодежи, зарегистрированной в качестве безработных граждан, 

в том числе:

-  инвалидов –300 человек;

- впервые ищущих работу (ранее не работавших) – 1100 человек; 

- уволенных с военной службы – 100 человек;

- стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва – 1500 человек;

- женщин, в том числе имеющих детей в возрасте до трех лет, – 6000 человек;

- молодежи в возрасте 16-29 лет – 4000 человек;

- жителей сельской местности – 2000 человек.
	В  течение  года
	113 960,0
	113 960,0
	-
	

	 3.10.2.
	Организация работы по оплате транспортных расходов безработных граждан, направленных службой занятости на профессиональное обучение.
	В течение года
	4 787,0
	4 787,0
	-
	Отдел  профессиона-льного обучения

и профессиональной ориентации, ЦЗН

	
	Итого по разделу 3
	
	182 501,0
	182 501,0
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.
	Обеспечение государственных гарантий  по социальной поддержке безработных граждан

	4.1.
	Оказание государственных услуг по осуществлению выплат пособий по безработице и материальной помощи гражданам, признан-ным в установленном порядке безработными
	В течение   года
	1 321 045,0
	1 321 045,0
	-
	Отдел содействия в трудоустройстве и социальных выплат, ЦЗН

	4.2.
	Организация работы по выявлению лиц, получающих пособие по безработице обманным путем, обеспечение ЦЗН сведений, содержа-щихся в Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП).
	Ежеквартально
	-
	

	4.3.
	Оказание государственных услуг по осуществле-нию выплат стипендий и материальной помощи гражданам, проходящим профессиональное обучение по направлению органов службы занятости  населения.
	В течение   года
	80 922,0
	80 922,0
	
	Отдел содействия в трудоустройстве и социальных выплат, ЦЗН

	4.4.
	Организация взаимодействия с Государственным учреждением – Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по г. Москве и Московской области  по возмещению затрат за выплаченные пенсии, назначенные безработным гражданам досрочно (на основании Соглашения о финансировании расходов на выплату трудовых пенсий, назначенных безработным гражданам Московской области досрочно на 2011 год).
	В течение   года
	124 639,0
	124 639,0
	-
	Отдел содействия в трудоустройстве и социальных выплат, отдел бухгалтерского учета и отчетности
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	4.5.
	Заключение Соглашения с Государственным учреждением – Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по г. Москве и Московской области о финансировании расходов на выплату трудовых пенсий, назначенных безработным гражданам Москов-ской области досрочно на 2012 год.
	Декабрь 
2011 года
	-
	

	4.6.
	Организация работы по оплате услуг  отобранных ЦЗН в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» финансовых организаций по перечислению, зачислению на счета по вкладам и выплате пособий по безработице, материальной помощи безработным гражданам, стипендий и материальной помощи гражданам, проходящим профессиональное обучение по направлению органов службы занятости населения (в соответствии с заключенными договорами на 2011 год).
	В течение  года
	7 045,0
	7 045,0
	
	Отдел содействия в трудоустройстве и социальных выплат, ЦЗН

	4.7.
	Организация работы по отбору финансовых организаций, обеспечивающих зачисление на счета по вкладам и выплату пособий по безработице, материальной помощи безработным гражданам, стипендий и материальной помощи гражданам, проходящим профессиональное обучение по направлению органов службы занятости населения в 2012 году и заключение соответствующих договоров.
	Декабрь 
2011 года
	-
	Отдел содействия в трудоустройстве и социальных выплат, ЦЗН

	
	Итого по разделу 4
	
	1533651,0
	1533651,0
	-
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	5.
	Обеспечение осуществления переданных полномочий в области содействия занятости

	5.1.
	Обеспечение осуществления переданных полномочий государственным органом – Мособлтрудом.
	В течение года
	138 815,0
	33 417,0
	105398,0
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности, планово-финансовый отдел, отдел

материально-технического обеспечения

	5.2.
	Обеспечение осуществления переданных полно-мочий государственными учреждениями Московской области центрами занятости населения.
	В течение года
	449 965,0
	432 080,0
	17 885,0
	Планово-финансовый отдел, отдел

материально-технического обеспечения,  отдел по размещению заказов для госу-дарственных нужд

	5.3.
	Обеспечение деятельности государственных учреждений дополнительного профессиональ-ного образования (расходы на содержание).


	В течение года
	14 532,0
	-
	14 532,0
	Отдел  профессиона-льного обучения и профессиональной ориентации, ГОУДПО МО «Голицынский учебный центр», ГОУДПО МО «Межрайонный учебно-методический центр г.Луховицы

	5.3.1.
	в том числе за счет доходов от приносящей доходы деятельности.
	В течение года
	14 377,0
	-
	14 377,0
	

	5.4.
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей.
	II – III кварталы 2011 года
	1 458,0
	-
	1 458,0
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
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	5.4.1.
	в том числе государственным органом – Мособлтрудом.
	II – III кварталы 2011 года
	194,0
	-
	194,0
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности

	5.4.2.
	государственными учреждениями – ЦЗН.
	II – III кварталы 2011 года
	1 264,0
	-
	1 264,0
	Планово-финансовый отдел

	
	Итого по разделу 5
	
	604 770,0
	465 497,0
	139 273,0
	

	
	Итого по Программе 
	
	2323922,0
	2184649,0
	139273,0
	


*утвержден приказом начальника Главного управления государственной службы занятости населения Московской области от 26.03.2009 № 36.

Председатель Комитета по труду и занятости 

населения Московской области                                                                                                                           Ю.И. Рагозин

